
Когда для ИП на ПСН допускается более 15
сотрудников в штате

В письме Минфина от 08.07.2020 № 03-11-11/59323 сообщают, что ИП на ПСН может
дополнительно привлекать к работе наемных лиц с применением гражданско-
правовых отношений.

Примечательно, что среднее количество таких сотрудников в течение
одного налогового периода не должно каким-либо образом быть более 15
человек.

Дополнительно в официальной методике Росстата, принятой от 27.11.2019 № 711,
среднесписочное число сотрудников не учитывает женщин, пребывающих в
вынужденном отпуске, связанном с беременностью и к лицам, состоящим в отпуске
по причине усыновления или по уходу за новорожденным ребенком. Среди основных
исключений выделяются граждане, осуществляющие деятельность неполный день,
исполняющие обязанности на дому, сохраняя за собой право получения пособия.

В связи с этим ИП для целей соблюдения лимита по численности может не
учитывать работников:

женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам
лиц, находившихся в отпуске по уходу за ребенком
лиц, находившихся в отпусках в связи с усыновлением ребенка со дня
рождения усыновленного ребенка

Из указанных лиц учитываются только те, кто работает на условиях неполного
рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия.

Читайте также: «Нововведения для ИП по налоговым каникулам».
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