
Наказание за уклонение от мобилизации

Действующее законодательство включает как административную, так и уголовная
ответственность за уклонение от призыва в армию при мобилизации.

Ст. 21.5 КоАП описывает административную ответственность для граждан, не
выполняющих обязанности по воинскому учёту. Например, те, кто не явился по
повестке без уважительной причины, получат предупреждение либо
административный штраф на сумму от 500 до 3 000 руб.

Лица, попадающие под мобилизацию, будут считаться военнослужащими только
после поступления на службу в армию, то есть, сначала идут получение повестки,
приезд в военкомат и отправка к месту фактического несения службы. В статье 2
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ сказано, что пока Вы не прибыли в
военкомат по повестке и Вас не зачислили в состав Вооружённых сил РФ, Вы ещё не
военнослужащий.

Однако, если Вы не поехали в военкомат, получив повестку, то Вас сочтут
«уклонистом», что чревато уголовной ответственностью:

штраф до 200 000 руб. или на суммарный доход за период до 18 месяцев
принудительные работы сроком до 2 лет
арест сроком до полугода
лишение свободы сроком до 2 лет

Так сказано в ч. 1 ст. 328 УК России.

В сложившейся ранее судебной практике по данной статье назначались, как
правило, штрафы. Но федеральный закон от 24.09.2022 № 365-ФЗ изменил
содержание пункта «л» ч. 1 ст. 63 УК РФ, согласно которому, отягчающим
обстоятельством считается факт, что преступление совершено во время период
мобилизации, военного положения, в военное время или в условиях вооружённого
конфликта, ведения боевых действий. Объявление мобилизации для судов может
значить, что следует назначать более жёсткие наказания за уклонение, потому что
Уголовный кодекс потребует от них принимать во внимание только отягчающее
обстоятельство без учёта смягчающих, таких как наличие малолетних детей или то,
что судимость у нарушителя – первая.

Для тех, кто военнослужащим уже стал, то есть, получил повестку, посетил по ней в
военкомат и направлен на место службы, действует свой список наказаний,
приведённый в таблице:

Нарушение Наказание
Подлог документов, симуляция болезни или иной обман,
нанесение себе телесных повреждений

тюремное заключение на
5-10 лет

https://kontursverka.ru/news/nakazanie-uklonenie-mobilizacii
https://kontursverka.ru/stati/prizyv-sotrudnika-mobilizaciya-oformlenie-zarplata-uvolnenie
https://kontursverka.ru/news/snizheny-administrativnye-shtrafy
https://kontur-n.ru/legislation/53-fz-ot-28-03-98/
https://kontur-n.ru/legislation/53-fz-ot-28-03-98/
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/rabotodatel-mobilizaciya-sotrudnika
https://kontur-n.ru/legislation/365-fz-ot-24-09-2022/
https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/otsrochka-mobilizacii-2022-god


Самовольный уход из части или с места службы, неявка в срок
без уважительных причин на службу продолжительностью
больше 2 суток, но не больше 10 суток

тюремное заключение на 5
лет

Дезертирство, то есть самовольный уход из части или с места
службы с целью избежать прохождения армейской службы либо
неявка на службу с этой же целью. Это те случаи, когда уже
призванный и уехавших из военкомата к месту службы
военнослужащий покидает часть, убегает оттуда, чтобы не
служить

тюремное заключение на
5-15 лет

Добровольная сдача в плен тюремное заключение на
3-10 лет

Невыполнение приказа командира тюремное заключение на
2-3 года

Нарушение правил боевого дежурства тюремное заключение на
5-10 лет

Сопротивление командиру либо нанесение ему побоев тюремное заключение на
5-15 лет

Мародёрство, то есть отъём имущества у других людей, включая
убитых и раненых, а также мирное население

тюремное заключение до 6
лет

Мародёрство с применением насилия, не несущего опасности для
жизни или здоровья, или с угрозой применения такого насилия

тюремное заключение до
10 лет

Более тяжкие формы мародёрства тюремное заключение на
3-15 лет

Эти нововведения в Уголовный кодекс внёс Закон от 24.09.2022 № 365-ФЗ.

Читайте также Новый порядок выдачи трудовых книжек работодателям

https://kontur-n.ru/legislation/365-fz-ot-24-09-2022/
https://kontursverka.ru/news/novyj-poryadok-vydachi-trudovyx-knizhek-rabotodatelyam

