
Штрафы до 500 тысяч рублей для
работодателей в связи с мобилизацией

25 июля Госдума одобрила в третьем чтении поправки в КоАП. Согласно им,
работодателя, не помогающего организовать оповещение мобилизованных
сотрудников и явку их в военкомат, могут наказать штрафом в размере 400-500
тыс. руб. Депутаты решили также ужесточить ответственность за нарушения,
касающиеся воинского учёта (ВУ) — соответствующие штрафы вырастут
вдесятеро .

Как штрафуют сейчас
Любое предприятие вне зависимости от формы собственности по закону должно
вести воинский учёт. В эту обязанность, помимо прочего, входят передача в
военный комиссариат информации о военнообязанных и призывниках: приём их на
работу, смена личных данных, увольнение и не только.

Кроме того, работодателям необходимо сообщать работникам, что их вызывают в
военкомат, и давать им возможность приезжать по адресам, обозначенным в
повестках.

За несоблюдение всех этих норм сейчас штрафуют исключительно должностных
лиц в компаниях. Размеры штрафов таковы:

1-5 тыс. руб. — если фирма не сообщит о сотруднике, который не состоит на
воинском учёте, хотя ему положено состоять там, или не отправит
информацию о сотрудниках, которые уже состоят на учёте (часть 3 статьи
21.4 КоАП)
1-3 тыс. руб. — если фирма не отправит списки молодых людей, которым
должно исполниться 17 лет — им полагается первичная постановка на ВУ
(статья 21.1 КоАП)
1-3 тыс. руб. — если руководство не передало работнику повестку в
военкомат или не дало возможность приехать туда вовремя (статья 21.2
КоАП)

Насколько ужесточают санкции
Одобренные поправки как в разы поднимут существующие штрафы за нарушения
воинского учёта, так и введут ещё ряд санкций.

К примеру, если вовремя не отправить в военкомат данные, то должностное лицо
оштрафуют за это на сумму 40-50 тыс. руб.
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Если же начальство не уведомит работника о повестке или не лишит его
возможности прийти в военкомат в назначенный срок, то штраф по новому порядку
наложат не только на определённое должностное лицо, но и на компанию в целом.
И в этой ситуации штрафы уже будут вот какими:

для должностных лиц — 40-50 тыс. руб.
для юрлиц — 350-400 тыс. руб.

На те же суммы оштрафуют за неподачу списков мальчиков-подростков, которым
исполняется 17 лет.

Появился и ещё один состав правонарушения, он описан в новой статье 19.38
КоАП — фирма не содействует военкоматам при объявленной мобилизации.

Данная норма предполагает, что если работодатель не позволит сотруднику,
призванному в армию по мобилизации, вовремя прибыть на сборные пункты или в
воинские части, то его оштрафуют в таком размере:

должностных лиц — 60-80 тыс руб.
юрлиц — 400-500 тыс. руб.

Поправки начнут действовать 1 октября 2023 года.

Читайте также Взносы ИП за себя вырастут в 2024 году
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