
Индексация или премии: как
работодателю поднять зарплату без
нарушения закона

Вопрос о том, что считается индексацией зарплаты и возможно ли заменить её
повышением премий, всплывает всё чаще в свете увеличения потребительских цен
и общего усложнения экономической ситуации. Роструд дал чёткие продуманные
рекомендации, а Верховный суд дополнил свой взгляд на эту тему.

Зачем нужна индексация зарплат?
Индексация зарплаты направлена на сохранение её покупательной способности в
условиях роста цен. Закон требует от работодателя обеспечить это, но порядок
исполнения оно даёт возможность определять самостоятельно. Согласно Трудовому
кодексу РФ, индексация должна проводиться при росте потребительских цен на
товары и услуги в соответствующем регионе.

Цель индексации — поддержание реального уровня заработной платы. Это
означает, что работодатель обязан компенсировать инфляционные процессы, чтобы
сотрудники могли сохранить привычный уровень жизни. Однако конкретный
порядок индексации в законодательстве не прописан, поэтому компании должны
самостоятельно включать эти правила в локальные нормативные акты или
коллективные договоры.

Могут ли премии заменить индексацию?
Роструд разъясняет: если увеличение премий приводит к росту фактического
размера заработной платы, это можно рассматривать как выполнение обязанности
по индексации. Однако важно учитывать, что такие действия должны быть
закреплены в локальных нормативных актах предприятия.

Примером может служить ситуация, когда в компании предусмотрено регулярное
увеличение премий в зависимости от экономической ситуации. Если работодатель
прописал такой механизм в локальных документах и сотрудники получили реальное
увеличение дохода, эти действия будут считаться законными.

Позиция Верховного суда
Верховный суд РФ также подтвердил, что индексация может осуществляться путём
повышения окладов или других выплат, включая премии, при условии, что
соответствующий механизм прописан в локальных нормативных актах. В
постановлении от 08.04.2019 № 89-КГ18-14 указано, что обязанности по индексации
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зарплаты могут исполняться разными способами, если это приводит к росту дохода
сотрудников.

Однако следует помнить, что единовременные выплаты, такие как бонусы к
праздникам или разовые премии, не считаются индексацией. Это связано с тем, что
они не обеспечивают систематического повышения уровня доходов сотрудников.

Практические рекомендации для работодателей
Разработайте локальные нормативные акты. Пропишите в них порядок1.
индексации, включая возможное увеличение премий.
Регулярно анализируйте уровень инфляции. Основывайте индексацию на2.
официальных данных о росте потребительских цен.
Документируйте изменения. Все повышения зарплаты или премий должны3.
быть оформлены документально, чтобы избежать споров с сотрудниками и
контролирующими органами.
Консультируйтесь с юристами. Перед внесением изменений в локальные4.
акты важно получить юридическое заключение, чтобы исключить риски
нарушений.

Что будет, если не проводить индексацию?
Нарушение обязанности по индексации зарплаты может привести к
административной ответственности. Штрафы для юридических лиц составляют до
50 000 рублей, а для должностных лиц — до 5 000 рублей. Кроме того,
сотрудники могут подать жалобу в трудовую инспекцию или обратиться в суд для
восстановления своих прав.

Заключение
Индексация зарплаты — это не только обязанность работодателя, но и важный
инструмент поддержания социальной стабильности в коллективе. Замена
индексации премиями возможна, но требует тщательной проработки и
документального оформления. Следуя рекомендациям Роструда и Верховного суда,
компании смогут выполнить требования закона и сохранить доверие сотрудников.

Читайте также Составление графика отпусков: полезные советы от
Роструда
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