
ИП на ПСН: как правильно посчитать
численность работников

Должен ли ИП на ПСН при подсчете средней численности работников
учитывать тех, с кем заключал гражданские договоры на выполнение
разовых работ?

Подсчет средней численности лиц, нанятых ИП на патенте, осуществляет с целью
определения возможности применять ПСН. При этом количество работников
ограничено — в налоговом периоде их должно быть не более 15. Причем считаются
лица, нанятые предпринимателем по всем видам деятельности. Также в Минфине
считают, что при подсчете нужно учитывать и тех физлиц, с которыми ИП
заключал договоры ГПХ на разовые работы (письмо от 23.03.18
№ 03-11-12/18632).

В своих рассуждениях чиновники ссылаются на приказ Росстата от 22.11.17 № 772,
которым утверждены Указания по заполнению форм федерального статистического
наблюдения. Согласно пункту 81 Указаний, работника, привлеченного по ГПХ,
следует учитывать, как целую единицу за каждый день действия договора.
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