
Работодатель нарушил порядок
документооборота с ФСС. Будет ли
выписан штраф?

Начиная уже с 2021 года обязанность по выплате пособия в связи с
нетрудоспособностью работника будет возложена на территориальные
органы ФСС РФ на всей территории страны.

При этом закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ будет дополнен положениями об
уровне ответственности работодателей за представление данных о сотрудниках:

если предприятие нарушило сроки представления документации и заверенных
копий, необходимых для контроля за достоверностью сведений, используемых
для назначения пособия, или вовсе отказало в их представлении, то ему будет
выписан штраф 200 рублей за каждый непредставленный документ
если представленная предприятием информация будет недостоверной или
представлена частично, и в дальнейшем это приведёт к назначению
завышенной суммы пособия в связи с нетрудоспособностью, то штраф будет
рассчитываться как 20% от сверхвыплаченной суммы, но не меньше 1 000
рублей и не больше 5 000 рублей
если предприятием нарушены сроки подачи сведений, которые используются
для выплаты соответствующего вида пособия, то будет выписан штраф 5 000
рублей

Читайте также Вычет по НФДЛ при лечении за границей
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