
Как изменятся выплаты и детские пособия
в 2024 году

Ожидается ежегодное повышение размеров детских пособий, выплат и
компенсаций. Согласно предложенному Минтрудом документу, коэффициент
индексации с учётом индекса потребительских цен за 2023 год составит 1,074.
Предполагается, что уже в ближайшее время размеры выплат и пособий увеличатся
на 7,4%.

В статье поговорим о новых размерах выплат и пособий в 2024 году, кому они
полагаются, а также как граждане могут получить информацию о положенных
льготах.

Пособие по временной нетрудоспособности
(больничные)
С 1 января 2024 года произошло значительное увеличение минимального размера
оплаты труда на 3 000 рублей (на рекордные 18,5%), что привело к установлению
МРОТ в размере 19 242 рублей (Федеральный закон от 27 ноября 2023 года № 548-
ФЗ). Это отразилось и на размере пособий и выплат, привязанных к МРОТ, – их
размер также увеличился.

К примеру, увеличилась максимальная сумма по больничному листу. Так, в 2024
году она составит 4 039,73 рубля в день (в 2023 году эта сумма составляла 2
736,99 рубля). Такой размер будет доступен сотрудникам, которые в предыдущие 2
года получали зарплату более 85 000 рублей в месяц и имеют страховой стаж не
менее 8 лет.

Также увеличилась максимальная сумма выплаты за нетрудоспособность по уходу
за детьми. Теперь она составляет те же 4 039,73 рубля в день. В 2024 году
больничный за ребёнка в возрасте до 8 лет оплачивается в размере 100% среднего
заработка, но не более установленного лимита. При этом стаж родителя не имеет
значения.

Максимальная сумма пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет (40% среднего
заработка за предыдущие два года до выхода в отпуск по уходу за ребёнком до 1,5
лет) c учётом предельной величины среднего дневного заработка в 2024 году
составляет 49 123,12 рубля (в 2023 году — 33 281,80 рубля).

Пособие по безработице
С 1 февраля 2024 года изменится размер пособия по безработице:
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максимальный размер пособия по безработице увеличится и составит 13 751
рубль вместо предыдущих 12 792 рублей, то есть пособие будет
проиндексировано на индекс роста потребительских цен за предыдущий год
минимальный размер также немного вырастет и составит 1 613 рубля вместо
предыдущих 1 500 рублей

Порядок определения размеров пособия по безработице определяет ст. 45
Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ. Согласно данному закону,
лица, уволенные по любым основаниям в течение 12 месяцев, но отработавшие на
последнем месте не менее 26 недель, получат следующие суммы пособия по
безработице:

в первые 3 месяца — в размере 75% среднего заработка
в последующие 3 месяца — в размере 60% среднего заработка

Бывшим ИП, самозанятым и тем, кто выполняет работы по договорам ГПХ,
предусмотрено пособие в размере 75% среднего заработка в первые 3 месяца и в
размере 60% — в последующие 3 месяца. Однако для получения этого пособия
должны выполняться определённые условия: лица должны были состоять в
трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель в течение 12 месяцев до
наступления безработицы. В случае невыполнения этих условий пособие не будет
превышать минимальной величины.

В соответствии с ч. 4 ст. 45 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ
минимальное пособие назначается следующим категориям граждан:

тем, кто впервые ищет работу
лицам, которые стремятся вернуться к трудовой деятельности после перерыва
более 1 года
уволенным за дисциплинарное нарушение и другие

Пособие по беременности и родам
Пособие по беременности и родам (декретные) – пособие по временной
нетрудоспособности на срок от 140 до 194 дней. Размер этого пособия зависит от
среднего заработка за последние 2 года, стажа работы и продолжительности
декретного отпуска. Следовательно, сумма пособия рассчитывается для каждого
случая индивидуально.

Женщины, которые работают по трудовому договору, получают декретные выплаты
единоразово перед началом отпуска по БиР. Размер пособия по БиР на период
декретного отпуска выплачивается в размере 100% среднего заработка. Для таких
выплат ежегодно устанавливают минимальные или максимальные значения:

минимальная сумма выплат устанавливается с учётом МРОТ, который в 2024
году составляет 19 242 рубля
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максимальная сумма выплат зависит от предельной величины базы для
начисления страховых взносов в СФР в расчётном периоде

В 2024 году минимальный и максимальный размеры пособия по БиР составят:

Продолжительность
декретного отпуска

Минимальный размер
пособия по БиР

Максимальный размер пособия по
БиР

за 140 дней 88 565 рублей 565 562 рублей (при одноплодной
беременности)

за 156 дней 98 687 рублей 630 198 рублей (при осложнённых
родах)

за 194 дня 122 726 рублей 783 708 рублей (при многоплодной
беременности)

Материнский капитал
В 2023 году материнский капитал составлял 587 000 рублей на первого ребёнка и
775 600 рублей на второго.

С 1 февраля 2024 года он будет проиндексирован на 7,5%. Новый размер в 2024
году составит:

630 380,78 рублей на первого ребёнка
833 024,74 рублей на второго ребёнка

Согласно информации на сайте СФР, если семья уже получила материнский капитал
и потратила его часть, индексация затронет только остаток средств.

Важно отметить несколько ключевых изменений в механизме выплат материнского
капитала с 2024 года:

с 1 января 2024 года право на получение материнского капитала сохраняется
только для родителей с российским гражданством на момент рождения
ребёнка, который по рождению является гражданином РФ
срок, в течение которого можно обратиться за выплатой из маткапитала и
получить деньги за весь период с момента рождения ребёнка, увеличен с 3
месяцев с момента рождения до 6 месяцев после появления ребёнка
семьи теперь могут использовать средства материнского капитала на
реконструкцию дома блокированной застройки
отцы-одиночки получили право направлять материнский капитал на
формирование накопительной пенсии

Пособие для беременной жены военнослужащего
по призыву
Выплаты предусмотрены для беременных жён служащих в армии, которые на сроке
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не менее 180 дней. Размер пособия является фиксированным и ежегодно
индексируется. От финансового положения и наличия других льгот и пособий не
зависит.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 30 января 2023 года № 119 с
1 февраля 2023 года по 31 января 2024 года размер единовременного пособия для
беременной жены военнослужащего, проходящего военную службу по призыву,
составляет 36 278,84 рубля.

Единовременное пособие при рождении ребёнка
Единовременное пособие при рождении ребёнка – одноразовая выплата, которая
предоставляется одному из родителей. С 1 февраля 2024 года сумма этой выплаты
увеличится. В 2023 году размер составлял 22 909,03 рублей, а с 1 февраля 2024 года
он будет увеличен до 24 618 рублей. Эта сумма выплачивается независимо от
финансового положения получателя. Если рождается несколько детей, пособие
предоставляется на каждого из них.

Пособие по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5
лет
Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет полагается лицу, которое осуществляет
уход за ребёнком. Это может быть не только мать, но и отец или другой близкий
родственник. Выплаты производят ежемесячно.

По общему правилу размер пособия по уходу за ребёнком составляет 40% от
среднего заработка, учитывая при этом установленные максимальный и
минимальный размеры пособия.

Так, для отпуска, начавшегося в 2024 году, размер ежемесячного пособия,
рассчитываемый с учётом МРОТ, составит:

минимальная сумма – 7 696,80 рублей
максимальная сумма – 49 123,12 рублей. К 2025 году прогнозируется
повышение этой суммы до 66 000 рублей в месяц

1 января 2024 года вступили в силу Федеральный закон от 19 декабря 2023 года №
614-ФЗ и Федеральный закон от 19 декабря 2023 года № 620-ФЗ, которые внесли
изменения в Трудовой кодекс и в законы о пособиях на детей и социальном
страховании в случае нетрудоспособности и в связи с материнством.

Теперь лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет и получающие
ежемесячное пособие, сохраняют право на его получение в случаях:

если вернулись на работу на полный день и прекратили отпуск
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если, находясь в отпуске, выйдут на работу на неполный рабочий день
если, находясь в отпуске по уходу за ребёнком у одного работодателя, начали
работать полный или неполный рабочий день у другого работодателя

Эти правила распространяются также на работу в дистанционном режиме или
работу на дому.

Справочно: ранее право на ежемесячное пособие по уходу за ребёнком
сохранялось только в случае работы на дому или при работе неполный
день.

Единое пособие на детей в возрасте 0 – 17 лет
Единое пособие на детей в возрасте от 0 до 17 лет рассчитано на поддержку
малоимущих. При назначении пособия учитывают прожиточный минимум на ребёнка
в конкретном регионе, доход и имущественное положение семьи.

Пособие могут оформить:

женщинам начиная с 6-й недели беременности, которые встали на учёт до 12
недель
родителям детей от 0 до 17 лет, соответствующим определённым условиям

Несмотря на то, что единое пособие объединило различные ежемесячные выплаты
на детей с 0 до 17 лет нуждающимся семьям и беременным женщинам, оно не
исключает возможность одновременного получения других пособий, таких как:

пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет (для работающих родителей)
выплаты из материнского капитала на детей до 3-х лет
пособие по БиР
единовременная выплата в связи с рождением ребёнка

Выплата из материнского капитала до 3-х лет
В дополнение к единому пособию есть возможность получения выплаты из
материнского капитала на ребёнка до 3-х лет.

Условие для получения выплаты – среднедушевой доход семьи не должен
превышать 2 прожиточных минимума.

С 1 января 2024 года размер этой выплаты в среднем по стране составит 15 000
рублей ежемесячно.
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Пособие в связи с рождением первого ребёнка
Ежемесячная выплата в связи с рождением первого ребёнка предназначена на
детей, которые родились с 1 января 2018 года по 31 декабря 2022 года. Заявление
на получение выплаты можно подать в любое время в течение 3-х лет с момента
рождения ребенка.

Условие для назначения пособия – среднедушевой доход семьи должен быть ниже
двухкратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения,
установленной в соответствующем субъекте РФ.

Размер выплаты составляет сумму одного прожиточного минимума для детей,
установленную в данном субъекте РФ.

Единовременное пособие при усыновлении детей
Единовременное пособие при усыновлении детей в период с 1 февраля 2023 года по
31 января 2024 года составляет 22 909,03 рублей.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 30 января 2023 года № 119
при усыновлении ребёнка-инвалида, ребёнка в возрасте старше 7 лет, а также
детей, являющихся братьями и (или) сёстрами, пособие значительно выше и
составляет 175 043,67 рублей. С 1 февраля 2024 года размер пособия
проиндексируют.

Пособия и выплаты, которые можно получить без
заявления
Согласно распоряжению Правительства РФ от 11 июня 2020 года № 1535-Р с 2022
года упрощён порядок выдачи разных выплат, часть из которых предусматривает
беззаявительный порядок. Так, без подачи отдельного заявления теперь можно
получить следующие виды выплат:

пособие по временной нетрудоспособности
пособие по БиР
единовременное пособие при рождении ребёнка
ежемесячное пособие по уходу за ребёнком

Как узнать о положенных льготах
С 1 июля 2021 года вступили в силу изменения в постановление Правительства РФ
от 3 декабря 2020 года № 1994, согласно которым информацию о предоставляемых
мерах социальной поддержки можно узнать по единому телефонному номеру или
через чат-бот на портале госуслуг.



Кроме того, ввели механизм персонального информирования граждан о мерах
социальной поддержки, функционирующий на базе единой государственной
информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО). К примеру, если вы
зарегистрированы на госуслугах и у вас есть дети, то с вашего согласия вы будете
получать уведомления о поддержке прямо на портал.

Также граждане могут проконсультироваться по мерам социальной поддержки и в
МФЦ.

Читайте также Самые интересные судебные дела 2023 года
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