
Нововведения для страхователей с 2023
года: объединение ФСС и ПФР
В Госдуму был внесён пакет законопроектов, посвящённых слиянию Пенсионного фонда (ПФР)
с Фондом социального страхования (ФСС).
Законопроект № 127004-8 предусматривает большое количество изменений в НК РФ:
новые ставки
новое предельное значение облагаемой базы
новые сроки уплаты взносов и сдачи отчётности
Если закон будет принят, то нововведения начнут действовать с января 2023 года.

Тарифы по взносам и предельное значение облагаемой
базы
Согласно п. 2 ст. 425 НК РФ, в 2022 году к основной массе страхователей применяются
следующие тарифы:
Пенсионные взносы составляют 22% от выплат в сумме до 1 565 000 рублей с начала года.1.
Свыше этой суммы – плюс 10%.
Медицинские взносы составляют 5,1% вне зависимости от размера выплат.2.
Взносы в ФСС «на больничные» составляют 2,9% от выплат в сумме до 1 032 000 рублей с3.
начала года (с величины превышения не нужно оплачивать взносы).
Если обсуждаемый проект будет принят, то с 2023 года введут новое предельное значение
облагаемой базы, которое будет рассчитываться как:
Лимит по пенсионным взносам на 2022 год (1 565 000 руб.) * коэффициент индексации.
Коэффициент индексации установят с учётом роста средней заработной платы в РФ.
Индексацию будут проводить каждый год.
Тариф по взносам станет единым и составит:
30% в пределах лимита
15,1% свыше лимита

Льготные категории
В 2023 году может появиться 3 категории льготников.
Состав категорий и льготные тарифы рассмотрим в таблице.

Категория льготников Кто относится Предполагаемые тарифы

Первая категория
• субъекты МСП
• участники проекта
«Сколково»

• с выплат в пределах МРОТ —
нулевая ставка
• свыше МРОТ — 15%
Страхователям необходимо
определять базу ежемесячно
по каждому застрахованному
лицу.

https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/novovvedeniya-2023-obedinenie-pfr-fss
https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/novovvedeniya-2023-obedinenie-pfr-fss
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/obedinenie-fss-pfr-2023-stavki-vznosov
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/obedinenie-fss-pfr-2023-stavki-vznosov
https://kontursverka.ru/news/predelnaya-baza-vznosov-posle-obedineniya-fss-pfr
https://kontursverka.ru/news/fns-utochnila-sroki-straxovyx-vznosov-2022
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/vznosy-po-ponizhennym-tarifam
https://kontursverka.ru/stati/ekologicheskaya-otchyotnost-msp
https://kontursverka.ru/news/mrot-iyun-2022-goda-chto-nuzhno-izmenit


Вторая категория

• благотворительные
организации
• НКО на УСН, занимающиеся
соцобслуживанием граждан
• IT-компании
• ряд других страхователей

• в пределах лимита – 7,6%
• сверх лимита — нулевая
ставка

Третья категория
работодатели, которые
выплачивают зарплату
членам экипажей судов

Нулевая ставка

Важно: к первой категории будут также отнесены средние предприятия
из сферы общественного питания со среднесписочной численностью
персонала за предшествующий год в пределах 251 – 1 500 человек,
если они выполнят ряд условий.

Работодатели будут платить взносы как с зарплаты наёмных сотрудников, так и с выплат по
гражданско-правовым договорам. В данный момент такие выплаты в общем порядке не
облагаются взносами.

Порядок уплаты взносов

Особенность оплаты Срок уплаты за
соответствующий месяц

Действующий порядок
отдельно по каждому виду
взносов несколькими
платёжками

не позднее 15-го числа
следующего календарного
месяца (п. 3 ст. 431 НК РФ)

Порядок, который
ожидается с 2023 года

перечисление взносов одной
платёжкой

не позднее 25-го числа
следующего месяца

Состав и сроки отчётности по взносам
Сейчас работодатели сдают:
ежеквартальный расчёт по страховым взносам (РСВ) не позднее 30-го числа месяца,
следующего за первым кварталом, полугодием, 9 месяцами и годом
персонифицированную отчётность (установлены отдельные сроки)
Законопроект предлагает следующие сроки сдачи:
РСВ – не позднее 20-го числа месяца, следующего за расчётным (отчётным) периодом
персонифицированная отчётность за предшествующий месяц — не позднее 20-го числа
следующего месяца

Размеры взносов ИП «за себя»
Правила, действующие в 2022 году:
если годовой доход ИП не выше 300 тыс. рублей, пенсионные взносы составляют 34 445
рублей; за доходы свыше 300 тыс. рублей дополнительно выплачивается 1% от суммы
превышения. При этом общая сумма взносов в ПФР не может превышать 275 560 рублей
медицинские взносы составляют 8 766 рублей
В законопроекте ставки изменились:

https://kontursverka.ru/stati/usn-doxody-rasxody
https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/nalogi-dlya-it-2021
https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/nalogi-dlya-it-2021
https://kontursverka.ru/stati/podderzhka-biznesa-sankcii
https://kontursverka.ru/stati/srednespisochnaya-chislennost
https://kontursverka.ru/stati/srednespisochnaya-chislennost
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/samozanyatyje-gpx-buxgalter
https://kontursverka.ru/questions-and-answers/pole-109-platyozhka-2022-god
https://kontursverka.ru/news/umenshit-nalog-ip-usn-vznosy-obychnymi-platyozhkami
https://kontursverka.ru/news/umenshit-nalog-ip-usn-vznosy-obychnymi-platyozhkami
https://kontursverka.ru/stati/forma-rsv
https://kontursverka.ru/news/srok-4-fss-1-kvartal-2022-prodlili
https://kontursverka.ru/stati/szv-m
https://kontursverka.ru/stati/uplata-straxovyx-vznosov-za-sebya-ip


если доходы ИП не превышают 300 тыс. рублей, пенсионные и медицинские взносы в
совокупном фиксированном размере составят 45 842 рублей
если доходы ИП превысят 300 тыс. рублей, от суммы превышения необходимо дополнительно
заплатить 1%. При этом общая сумма взносов не может превышать 257 061 рублей

Читайте также 14 законодательных изменений начинают действовать в
июле 2022 года

https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/14-zakonodatelnyx-izmenenij-iyul-2022-goda
https://kontursverka.ru/zakonodatelstvo/14-zakonodatelnyx-izmenenij-iyul-2022-goda

