
Отсрочка от мобилизации в России в 2022
году

Какие категории граждан России не будут затронуты мобилизацией: семейное
положение и профессиональные области.

Общие правила
В ст. 18 Федерального закона от 26.02.1997 № 31-ФЗ зафиксирован перечень
категорий граждан, которым предоставляется отсрочка от призыва в армию при
мобилизации. Вот условия, при которых доступна отсрочка:

бронь для гражданской необходимости
временная непригодность к строевой службе по состоянию здоровья – сроком
до полугода
постоянный уход за одним из родителей, супругом (супругой), родной сестрой
или родным братом, бабушкой, дедушкой или усыновителем, если этим людям
из-за тяжёлых проблем со здоровьем и по заключению медико-социальной
экспертизы необходим постоянный уход со стороны окружающих либо если эти
члены семьи признаны инвалидами I группы, и при этом нет иных лиц, которые
по закону были бы обязаны заботиться о таких больных
опекунство или попечительство над несовершеннолетней родной сестрой
(родным братом) при отсутствии иных лиц, обязанных по закону их содержать
наличие на иждивении как минимум 4 детей до 16 лет или воспитание без
матери как минимум 1 ребёнка до 16 лет
для женщин – наличие как минимум 1 ребёнка до 16 лет
срок беременности не меньше 22 недель
для отцов – наличие на иждивении как минимум 3 и более детей до 16 лет и
беременной жены, если срок её беременности не меньше 22 недель
для матерей-одиночек, если у них 4 и более детей до 8 лет
статус члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы

Читайте также Как рассчитать мобилизованного сотрудника

Не должны призывать лиц, имеющих неснятую или непогашенную судимость по
тяжкому преступлению (п. 4 ст. 17 Федерального закона от 26.02.1997 № 31-ФЗ).

Кроме того, призыв по мобилизации не коснётся забронированных граждан.
Бронь положена лицам, которые находятся в запасе и работают в различных
госструктурах: органах государственной власти или органах местного
самоуправления, в государственных организациях. Они освобождаются от призыва
в армию по мобилизации и от дальнейших призывов в военное время на период
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полученной отсрочки. Как организовать бронирование, решает российское
Правительство. Эти правила зафиксированы в разделе 6 Федерального закона от
26.02.1997 № 31-ФЗ.

Указы Президента и заявления ведомств
Другим категориям граждан отсрочка от мобилизации может быть предоставлена
президентским указом. На данный момент указом Президента России от 21.09.2022
№ 647 отсрочка предоставляется сотрудникам предприятий оборонно-
промышленного комплекса на время их работы на таких предприятиях. Указом
Президента РФ от 24.09.2022 № 664 отсрочка предоставляется студентам, которые
проходят очное и очно-заочное обучение по обладающим государственной
аккредитацией учебным программам высшего и среднего профессионального
образования в государственных образовательных учреждениях и в научных
организациях, но только тем, для кого образование данного уровня будет первым.

В ближайшее время правительство опубликует список иных категорий лиц, которые
тоже получат отсрочку.

Минобороны сообщает об освобождении от призыва по частичной мобилизации
персонала, который обеспечивает функционирование некоторых
высокотехнологических сфер деятельности, а также отечественной финансовой
системы. Это значит, что призыв не затронет граждан с высшим образованием по
специальностям и направлениям из соответствующих областей, если данные
граждане работают на таких предприятиях:

российские операторы связи, обеспечивающие безопасность, устойчивость, и
целостность функционирования центров обработки данных, сооружений связи,
средств и линий связи общего пользования России
аккредитованные компании, работающие в ИТ-области и участвуют в
разработке, развитии, внедрении, сопровождении и эксплуатации решений в
сфере информационных технологий, а также в обеспечении функционирования
информационной инфраструктуры
организации, работа которых необходима для стабильности национальной
платёжной системы и инфраструктуры финансового рынка, обращения
наличных денег, управления банковской ликвидностью
системообразующие предприятия в области информации и связи, а также их
взаимозависимые компании: учредители, издатели и редакции
зарегистрированного СМИ, вещатели телеканалов, радиоканалов; они
участвуют в производстве и распространении различной продукции СМИ

Для освобождения работников таких предприятий от призыва в армию по
мобилизации руководству предприятий необходимо подать в Генштаб ВС РФ списки
работников в установленном формате. Необходимо перечислить ФИО и
должности работников, которые вправе получить отсрочку.
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Эльвира Набиуллина со своей стороны подтвердила, что работники Банка России,
банков и служб финансовой инфраструктуры, работающие на критически важных
направлениях, остаются на своих рабочих местах после старта мобилизации. Это
заявление касается специалистов в финансовой области, в обязанности которых
входит:

ответственность за критическую инфраструктуру
поддержка и защита информационных систем
инкассация
расчёты и платежи
работа в дежурных сменах, непосредственные контакты с населением и
компаниями

Памятки Минцифры о подтверждающих
документах
Свои памятки выпустило и Минцифры. Там ведомство объясняет, какие документы
нужно взять с собой при личной явке в военкомат работникам, имеющим право на
отсрочку. В таблице ниже приведены списки документов для каждой отрасли,
указанной в памятках:

Сфера
деятельности Перечень документов

Операторы связи

• оригинал или заверенная копия трудового договора с работодателем
• диплом о получении высшего профессионального образования
• копию лицензии работодателя на ведение деятельности в области
оказания услуг связи, заверенную гендиректором фирмы или
уполномоченным им лицом
• справка с места работы с подписью гендиректора или уполномоченного
им лица, говорящая об участии работника в обеспечении устойчивости,
безопасности и целостности функционирования отдельных сооружений
связи, средств связи и линий связи сети связи общего пользования, а
также центров обработки данных

СМИ

• оригинал или заверенная копию трудового договора с работодателем
• диплом о получении высшего профессионального образования
• оригинал подтверждения Минцифры того факта, что предприятие
является системообразующим в области информации и связи либо её
взаимозависимым лицом, являющимся учредителем и/или редакцией и/или
издателем средства массовой информации и/или вещателем телеканала,
радиоканала; вместо оригинала можно взять копию такого
подтверждения, заверенную гендиректором или уполномоченным им
лицом
• справка с места работы с подписью гендиректора или уполномоченного
им лица о том, что работник участвует в обеспечении производства и
распространения информационной продукции
• копия выписки из реестра зарегистрированных СМИ, заверенную
гендиректором или уполномоченным им лицом, о регистрации СМИ, в
обеспечении производства и/или распространения которого задействован
данный работник
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ИТ-область

• оригинал или заверенную копию трудового договора с работодателем
• диплом о получении высшего профессионального образования
• выписка из реестра о государственной аккредитации фирмы-
работодателя в области ИТ, заверенная гендиректором компании или
уполномоченным им лицом
• справка с места работы с подписью гендиректора или уполномоченного
им лица о том, что работник занят в разработке, развитии, внедрении,
сопровождении и эксплуатации ИТ-решений либо в обеспечении
функционирования информационной инфраструктуры

Читайте также Вводится новый бланк заявления о закрытии ИП
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